MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULLT 1 ek 2-40%/09.42. 20
HOTARARE
privivd desemmiaren de cdire Consilint Local al Sectoruiui 1 o membrilor candisiel pentrsr evainarea performangeior profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorutul 1 ol Municipiviui Bucuresti

Vazand referatul de aprobare al Primarulul Seerorului tone, i71532/11.12.2020 si raporiul de specialitae ne. i/1533/11.12.2020 al
Directiei Management Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normalive,
republicatd, cu modificdrile si complelarile ulicricare;

Cu respectarca prevederilor Legii ne. 554/2004 a contenciosulul administraliv, co madificdrila s eompletirile nlteriaare:

Poirivit prevederilor Tegli nr. 37172004 - privind protectia personalului din autoritatile publice, instituiile publice i din alic
unitdti carc semnaleazd incilciri wle lemii;

in concordantd cu prevedenile arl. 485 din Crdonania de Urgentii a Guvernului no, 57/2019 privind Codul administeativ, cu
muodibicdrile s completinle ultericare corpborate cu prevederile Anexed nr. 8- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a
performrielor profesionale individuale ale Gocliveailon public aplicabild pentru activitatea desfaguratd fncepdnd cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debulanti numiti in funclia publica ulteriar datef de |1
Januarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr, 57/2019 privind Cndul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 103 alin, {2} din Holararea Guvernulul ne. 61172008 pentru aprobarea normelor privind
organizarca si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile 3i completéirile ulterioare, coroborate cu anexa nr. 6A- RAFORT
DE CVALUARE a performantelor prolesionaic individuaic ale functionarilor publici pentru activitatea desfasuratd incepind cu | ianuarie
2020- la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarca $i dezvollarea carierct fungionarilor publici,
cu madilicdrile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4) 5i art. 196 alin. (1) lit. a} din Qrdenanta de Urgenti a
CGuvernului nr. 57/2079 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTF: |

Art. 1. - Se desempedza 2 consiliert leali din cadml Consilindni Loeal al Seatomiui |al Municipiului Bucuregti Tn comisia penou
evaluarca performantelor profesionale individuale ale Seerctarylni General al Secroralni 1 al Municipinlui Bucuresti, dupé cwm urmeazi:

Art.2, — Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarylui General al Scotorului Uoal
Municipiului Bucuresti se va constitui prin dispozitic emisa de catre Primarul Sectorulul 1 i va fi formatd din Primarul Sectorului 1,
consilierii lecali nominalizati la art. | si un funcgionar public din cadrul Directiei Management Resurse Umane de la nivelul aparatului de
wpecidl{lale al Primdrulul Seclorului 1 e va ssigmd secielanialul vonusler,

Art.3, — Incepind cu data intediril in vigoare a prezentei hotirdri, Hotdrfrea Consilinlui L.uc,al al Sectorulul {1 nr. 24172708, 2020
privind desemnarea de ¢tre Consiliu] Local al Sectorului 1 a membyilor comisiei pentru evaluarea perlormantelor profesionale individuale
ale Scerctarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti is] inceteazi aplicabilitatea.

Art.d.- (1} Primarul Sectorului |, consilicti locali nominalizati la art. 1, Secretarul General al Sectovului | si Directia
Management Resurse Umane vor duce la fndeplinire prevederile prezentei hotdriri,

{3 Serviciul Tchnicd Legislativii, Secretariat si Arhivid va asigura comunicarca prezesitei structurilor organizatorice mentionate la
alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipivlui Bucuresii.

AVIZEAYA,
cuntfom wl, 243 alin. {1 lit. a) din QUG ar. 57/2019, cu modificirile si complctirile ulterinare
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REFERAT DE APROBARE
pentru Proiectul de Hotdrdre privind desemnarea de catre Consiliul Local al Sectorului I a membrilur
comisiel pentry evaluarea performantelor prafesionale individuale ale Secretarului General af Sectorului T al
Murpicipiului Bucuresti

1.1 Descricrea situatici actuale:

In data de 27.08.2020 Consiliul Local al Sectorulut | prin Hotardrea nr. 241 a desemnat 2 consilier
locali care au exercitat impreund cu Primarul Sectorului 1 calitatea de “evaluator” in cazul evaluirii
perfommantielor proflesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

La data de 09.09.2020 potrivit prevederilor Tspozitiei nr. 2638 Primarul Scctorului 1 a constituit
comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarulul General al Scetorulul 1,
avind in componentd pe Primarul Sectorului 1 si pe cei 2 consilieri locall desemnati prin hotarare,
secrctariatul acesteia fiind asigurat de un tunctionar public din cadrul Direcliei Managemenl Resurse Umanc
de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

Comisia desemnatii prin Dispozitia Primarului Sectorului ! nr. 2638/09.09,2020 a realizal evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Sccretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresgti,
pentru pericada 01.01.2020- 29.10.2020, inclusiy, cu respectarea perioadei si a exceptiilor prevazute la arl, 14-
15 din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a pertormantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabili pentru aclivilatea desligurali inccpind cu | ianuarié 20201
precum si pentru realizarea proccsulul de cvaluare a activitiatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publicd ulierior datei de | tanuaric 2020- la Ovdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 537/2019 pr’l‘\-'ll'ld
Codul Administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivil, ratiunile care au determinat inifierea
proiectnlui de hotirare si, dupa caz, scopul urmirit:

Ca urmare 8 desByurdrii wlegerilor pentru autoritatile administratiei publice locale din data de 27
septembrie 2020, incepind cu data de 30.10.2020 au inccput sd isi excreite miandatul atdt Primarul Sectorului
| cit gi consilierii locali alesi si validati in cadrul Consiliukul Local al Scetorului 1.

1.3 Principiile de baza si finalitatca:

Principiile care stau la baza exercitiirii funcliei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢} principiul performantei;

d) principiul cficientei si eficacitatii;

o) principiul impartialithtii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

2) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legalc;

k) principiul oricntdrii cdtre cetatean;

1y principiul stabilitatit in excreitarca funciiei publice;

1) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

ky principtul sulocdondril ierarhice.

l'inalitates proiectului de hotérire constd in constituirea comisiei pentru evaluarea Secretarului General
al Sectorului | al Municipiulul Bucuresti, prin Dispozitia Primarului Sectorului 1, iv urma nominalizarn
memhrilor de cétre Consiliul Local al Sectorulul |

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Se va asigura cadrul legal pentru desfisurarca procesului de evalmre a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipinhfi Bucuresti. proces care reprezintd

In conformitate cu prevederile Hegolimentulyi Euevpean nre 872010 si a Bid. Banu Sectorul 1, Bueoresti; Cod 010222
Legii nr 190 din 18 pulic 2008 privind mdiser de ponere in oaplicate & V N

Iln?zulnmnnnﬂni (LI} Z0D08 7Y al Farlameninln Fovopean @0 al & imsiriului tlin - 3',9 10. ]_‘i Fax: +4i- 2_‘ & l? 10006
27 aprilic 2016 privind prafectin perseanclor figdce in oeeen ce priveste mail: repistridura@primarias Lrg
prefacraren dateli cu caraeler personal $ioprivind [ihern cirenlagie o geesjor - I]ttp:f,l'w“'w_primﬂrias(:ctur]‘ru
dite, @i infeemime i personalel Primariei Scetaendoi 1 ocunsasgee §i respee

lecrishuian in doateriol securitigii datelor cu cnracter porsomd.
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aprecierey obiectivd a performantelor profesicnale individnale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obicctvelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute In mod efectiv de cétre functionarul public,

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proicetului:

- Analiza cadrului legal.

- Redactarea Proiectului de Hotdrdre privind nominalizarea de ciitre Consilinl Local al Sectorului 1 a
membrilor camisiei peniru evaluarea Secretarului General al Secterului 1 al Municipiului Bucuresti.

1.6 Schimbdrile preconizate prin propunere:

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ¢u modificdrile si
completarile vlterioare, prevede la art. 485 alin, (5) faptul ci, “Evaluaren performantelor profesionale
individuale ale secretarului peneral al unitdtii  administrativ-teritoriale/subdiviziunii  administrativ-
teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evalnare formatd din primar, respectiv presedintele consifiului
Jfudetean i 2 consilieri locali vespectiv judeteni, desemnafi In acest scop, cu majoritate simpld, prin
hotiarire a constlinlul local sau judeiean, dupd caz”.

Agadar, Consiliul Local al Sectorului | va desemna 2 consilierii locali care vor exercita Tmpreuna cu
Primarul Sectorului 1 calitatea de “evaluator”™ In cazul evaluarii performantelor profesionale individuale ale
Secretarulul General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, dupd cum prevede si arl. 11 alin, (4) lit. &) si
alin. (6) si art. 22 alin. {1} din Anexa nr, 6- METODOLOGIA pentru realizares procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea deslEgurald
incepand cu I ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activifati functionarilor
publici debutantt numit] in functia publicd ulterior datei de 1 januarie 2020- la Ordonanta de Urgenli a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ; cu modificirile si completirile ulterioave.

Evaluarea activitdtii Sccretarului Genceral al Sectorului | al Municipiului Bucurcsti se va rcaliza In
conditiile prevazute la art. 22 alin. (2)-(3) din Ancxa nr. 6- METQDOLOGIA pentru realizarea procesului do
evaluare a performantelor profesionale individuale alc functionarilor publici aplicabild pentru activitatca
desfasuraid Tncepdnd cu | Ianuarie 2020, precum si pentru realizarca procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutdnti numiti Tn functia publicd ulterior datei de | januarie 2020- la Ordonanta de
Urgenld a Guvernulul nr. 5772019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

1.7 Impactul cconomic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:

Nu este cazul,

1.8 Impactul financiar asupra bugctului pe termen scurt:

Nu este cazul.

1.9 Efectele proiectulni de hotirirc asupra hotirdrilor Consilinfui Loecal al Sectorului 1 in
vigoare:

Tncepdind cu data intririi in vigoare & prezentei hotirdri, 1lotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr,
241/27,08,2020 privind desemnarea de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti 151 Tnceteazd aplicabilitatea,

1.10 Consultari efectuate in vederea elaboriirii proiectului de hotirire, dupi caz:

Nu este cazul.

1.11 Activitatea de informare puhlicﬁ prin elaborarea gi implementarea proiectului de hotirare,
dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, proiectul de hotardre fiind un act administrativ cu caracter indi-*dual, ntrucat pe de o parte cste cmis
cxclusiv pentru puncrca in aplicare, pentru aplicarea in concret a legli‘dispozitiilor legale si nu in scopul
organizirii executarli legiif dispozittilor legalc, iat pe de altd parte. armidregie realizarea unor raporturl juridice

in confermitmte cu prevederfie Repulamentului European o 6792016 3 a Bd ™-—-— o, Sectorul L, Bucurc;ti: Cod 011222
Legii ar, 190 din 18 julic 20018 priviod méisurl de puoere Tnoapdioire Tooge LT Y210 B B )
Eegulamentnlni (UE} 20016507% ol Pavlamentulei Forapean i al Coosilinlw Fen: ~40-11 3])"['].3‘ Fax: +4U-2I1 -3]?1““(}
17 aprille 2016 prvicd peotecila persennclor fizice Tn ceea ©f pri. e Email: resistratura@primariasl.oo
proeluconren datelor e caraeter persenal si povind libew eireolnfic o scesior Il“—]1:HWW\"I".l.lriméll'iil?iﬁl'.l.ﬂl‘l.I'ﬂ
ditey v iforniion o personalul Primarvici Seckorolui 1 cenopgte 5i respreti
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nu fatd de un numir nedefinit de persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Primarul Sectorului 1 va constitui prin dispozitie comisia pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 formatd din Primarul Sectoruiui 1 si cei 2 consilieri locali
propusi prin prezentul Proiect de Hotardre de cétre Consiliul Local al Sectorului 1.

Secrctariatul comisiei va fi asigurat de un functionar public din cadrul Directiei Management Resurse
Umane dc la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectoruiui | nominalizat prin dispozitia de
constituire a comisicl pentru cvaluarca performantelor profesionale individuale ale Scerctarului General al
Scctorului 1. .

Evaluarea performantelor profosionale individuale ale Scerctarului General al Sectorului |oal
Municipiului Bucuresti se va realiza cu respectarea perioadei si a exceptiilor prevazute la art. 14-15 din Ancxa
nr. 6- METODOLOGTA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicahild pentru activitatea desfasuratd Tncepind cu 1 fanuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesulul de evaluare a aclivitilii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior
datel de 1 ianvarie 2020- la Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul legal eare sti la baza adoptiirii:

- art, 5 lit, ee), art. 139 alin. (1}, art. 166 alin. {4}, art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 485 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
coroborate cu Anexa nr, 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfigurald incepand cu 1
januaric 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutant
numiti in functia publicd ulterior datei de | ianuarie 2020- la Ordonania de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

“art. 105" alin. (2) din° Hotardrca Guvernului nr. 61172008 pentru aprobtarca normelor privind
organizarea gi dezvoltarea caricrei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborat
¢ anexa nt. 6A- RATMORT DE EVALUARE a performantclor profesionale individuale ale functionarilor
publici pentru activitatea destisuratda incepénd cu 1 ianuaric 2020- la Hotardrca Guvernului nr. 611/2008
penteu aprobarea normelor privind organizarca si dezvoltarca caricrei functionarilor publici, cu moedificarile g
completarile ullerioare.

Pentru considerentele mai sus expuse i in temeinl prevederilor art. 136 alin. (I) yi afin. (2) din
Ordonanfa de Urgentd nr. 57/2019 privind Codal Administrativ, ca modificirile si completirile-ufterioare,
supun dezhaterii Consifiului Local al Sectorului I Proieciul de Hotdrdre privind H’E':[fﬂﬂlmﬁﬂ n“i{;,é'
Consilinl Local af Sectorufui 1 a membrilor comisiei penfru evaluareq ;mrjuwrmme!ﬂr pn{,l‘lf-‘.‘b(a 1ale

individuale ale Secretarului General al Sectorutui I af Municipialui Bucureyti. | o)
o
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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru Proiectul de Hotérdre privind desemnarea de célre Consiliul Local al Scetorului 1 a membrilor
comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General a! Sectorului 1 al
Municipiului Bucureshi

1. Descrierea situatiei actuale:

In data de 27.08.2020 Consiliul Local ai Sectorului 1 prin Hotarérca nr. 241 a desemnat 2 consilieri locali
care au exercilat Tmpreund cu Primarul Sectorului | calitatea de “evaluator”™ in cazul evaluirii performanielor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

La data de 09.09.2020 polrivit prevederilor Dispozitiei nr. 2638 Primarul Sectorului 1 a constituit comisia
peniru evaluarea performantclor profesionale individuale ale Secretarului Gemeral al Sectorului 1, avind in
compenentd pe Primarul Sectorului 1 si pe cei 2 constlieri locali deseminati prin hotardre, secretariatul acesteia
fiind asigurat de un functionar public din cadrul Directiei Management Resurse Limane de la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1.

Comisia desemnatd prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 2638/09.09.2020 a realizat evaluarea
performantclor profesionale individuale ale Secretarului General al Seclorului 1 al Municipiului Bucuresti, pontru
perioada 01.01.2020- 29.10.2020, inclusiv, cu respectarca perioadei 1 a exceptiilor prevazute la art. 14-15 din
Ancxa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesulul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfigurata fncepénd cu | ianuaric 2020, precum §i pentru
realizares procesului de evalvare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior
datci de | ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 5772019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si complelrile ulterioare.

2. Documentarea juridicd ce are ca obicet cercetarca temeiunlui legal al proiectului de hotéirdre,
stabilirea corcetii a stiirii de fapt si legalitatea prin corecla incadrare in drept a stirii de fapt, respectarea
competentei §i concordantei dispozitiilor propuse in proiect co prevederile legale si principiile de drept:

- art. 5 lit. ee), art, 139 alin. (1), arl. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1} lit. a) §i art. 485 din Ordonanta de
Urgentii 2 Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu medificirile si completirile ultericare,
coroboratc ¢u Anexa nar. 6- METODOLOGIA penlru realizarea procesului dc cvaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata ncepénd cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitdli functienarilor publici debutanti numiti In
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guveraului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

- art. 105" alin. (2) din [ lotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvollarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterinare, coroboral cu anexa nr. 6A-
RAPQRT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
destasuratii incepénd cu 1 ianuarie 2020- la Hotardrea Guvernului ne. 61172008 pentru aprobarea normelor privind
organizarca si dezvoltarea carierei functionarilar publici, cu modilicarile i completarile ultcrioare,

3. Examinarea oportunititii si eficienlci propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza uner informatii reale, exacle si complete.

Ca urmare a desfBsuririi alegerilor peniru auloritédiile administratiel publicc localc din data de 27
scptembrie 2020, incepind cu data de 30.10.2020, au inceput il 1si exercite mandatul atdt Primarul Sectorului
| cat si consilierii locali alegi si validati in cadrul Consiliului Iocal al Sectorului |

Prezentu] proiect de hotirdre consti in desemnarea de cétre Consiliul Local al Sectorului | a membriler
comisiei pentru evaluarea performantclor profesionale individuale ale Secretarului Ceneral al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti care se va constitui prin Dispozilie a Primaruilol Sectorului |

Se va asigura astfel cadrul lcgal pentru desfasurarea procesufui de evaluare a performantelor profesionale
individoale ale Secretarului General al Sectoculul 1 al Muonicapivhy Ruenresti, pentru activitatea desfagurald
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incepdnd cu | ianuaric 2020, proces carc reprezintd aprecicrea obicetiva a porformantelor profesionale individuale
ale functionariler publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale gi a
criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de citre funclionarul public.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind atit
avantajele, cit si dezuvantajele varianteler de solutii propuse:

Mu este cazul.

3. Schimbérile preconizate- legat de domeniul de activitate;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administraliv, cu modificarile si
completarile ullerioare, prevede 1a arl. 485 alin. (5) faplul <8, “Evaluarea performanieior profesionale
individuate ale secretarmlui general of wwitdpii  adwministrativ-teritoriale/subdivizinnii  administrativ-
teritorinle se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele
consilinlui judefean 5i 2 consilieri locall, respeciiv judefeni, desemuati th acest scop, cu majoritate simpld,
prin hotirire a consiliulnl local sau judetean, dupd caz”.

Asadar, Consiliul Local al Scctorulul 1 va descmna 2 consificrit locali care vor exercita impreund cu
Primarul Sectorulni 1 calitatea de “evaluator” in cazul evaludrii performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, dupa cum prevede si art. 11 alin. (4} lit. ) si
alin. (6) si art. 22 alin. (1) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizares procesului de evaluare a
perfarmantelor profesionale individuale ale Tunctionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
imcepdnd cu 1 ianvarie 2020, precum $i pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publicd ultcrior datci de 1 ianuaric 2020- fa Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/201% privind Codul Administrativ, cu modificirile si completiirile ultericare.

Cvaluarea activitatli Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se va realiza in
conditiile previzute la art. 22 alin. (2)-(3) din Anexa nr. - METODOLOGIA pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizares procesului de evaluare a activitifii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

6. Dpuetul ceonomiv, social, impaclul asupra medioloi-daci este cazul:

Nu esle carul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen seart, mediu si lung-obligatorin:

Nu este carul.

8. Cynsultiiri efectirate In vederea elaberirii proieciului de hotirfire-duci este cazul:

Mu este cazul.

4. Activitatea de informare publicd prin claborarea si implementarca proiectnlui de hotdrire-dacd
este cazul:

Nu este cazul intrucdt este un act administrativ cu caracter individual care pe de o parte este emis exclusiv
pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale i nu in scopul organizarli execulatii legii/
dispozitiilor legale iar pe de alti parte urmiireste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinati
si produce efecle [l de un numir delerminal sau determinabil de persoane si nu faia de un numir nedetinit, de
persoane sau de situatii.

10, Miisuri conerete de implementare:

Primarul Scctoruui | va constitui prin dispozitic comisia pentru ¢valuarca performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 formatd din Primarul Sectorului 1 si cei 2 consilieri locali
propusi prin prezentul Proiect de Hotirdre de cdtre Consiliul Local al Sectorului 1.

Secretariatul comisiei va {1 asigurat de un functionar public din cadrul Directiei Management Resurse
Umane de la nivelul aparatului de specialitate al 'rimaruiui Secierului 1 nomyalizal prin dispozitia de constiluire
a comiziel pentiu evaluarea performantelor profesionale individuale ale Seerewrului General al Sectorului 1,
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Evaluarca performantelor profesionale individuale ale Scerctarulul General al Scetorului 1 al Municipiulul
Bucuresti se va realiza cu respectarea perioadei §i a exceptiilor previazote la art. 14-15 din Anexa nr. 6-
METODOLMGGIA  pentru realizarsa procesulul de cvalvare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisuratdi incepénd co 1 ianuarie 2020, prececum si pentru
realizarea procesului de evaluare a aclivitilii funclionarilor publici debulanti numiii in functia publica ulterior
datei de | ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 572019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Resursele materiale st umane sunt cele aferente Directict Management Resurse Umnane.

Fata de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin, (3) lit, a} din Ordonanta de
Urgenta nr. 5772019 privind Codul Administrativ, cu modificiirile i completiirile ulterioare, am Tntoemit
prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al
Sectorului 1 a Proicctului de Hotdrare privind desemnarea de citre Consiliul Loecal al Scetorului 1 a
membrilor comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru Proiectul de Hotirdre privind desemnarea de ciitre Consiliul [.ocal al Sectorului 1 a membrilor
comisiel pentru evaluarca performanielor profesionale individuale ale Scerctaruhu General al Scetorului 1 al
Municipiului Bucuresti

in data de 27,08.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 prin Hotirdrea nr. 241 a desemnat 2 consilieri locali
care au exercitat fmipreeni cu Primarul Sectorulul 1 calitatea de “evaluator” In cazul evaluini performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului | al Municipiului Bucuresti.

La data de 02.09.2020 potrivit prevederilor Dispozitiei nr. 2638, Primamul Sectorulul 1 a conshtmit eomisia
pentru evaluarea pertormantclor |}|mfamm]u individuale ale Scerctarulul (reneral al Scctorului 1, avénd In
componen(i pe Primarul Sectorului | g1 pe cel 2 consilier locali desemmati prin hotirfire, secretanatul acesteia
fiind asigurat de un functionar public din cadrul Directiei Management Resurse Umane de la nivelul aparatuhi de
specialitale al 'omarului Scetoruluoi 1.

Coamisia desemnata prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 2638/09.09,2020 a realizat evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Scerctarului General al Scetorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru

“Percada 015012020 29710:2020, nelusiveo respectarea perioadel 510 exceptiftor previaur taant 1415 din
Anexa nr. 6- MTITODOLOGLA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisuratd incepéind cu 1 ianuarie 2020, precum si penum
realizarea procesului de evaluare a activitdtl [unchionarilor publici debulanti numit in [unclia publicd ullener
datci de 1 iamuvaric 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 572019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completdrile ultenoare.

Ca urmare a desfGsurdrii alegenlor pentru awtorititile administratiei publice locale din data de 27
septembrie 2020, incepidnd cu data de 30.10.2020, au inceput s& isi exercite mandatul atdt Primarul Sectorulii
I, cat si consilienii locali alesi si validati in cadrul Consiliului Local al Sectorului 1.

Prezentul proiect de hotirire constd in desemnarea de catre Consiliul Local al Sectorului | a membrilor
comisiel peniru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti care s¢ va constitul prin Dispozitie 8 Primarulu Sectorului 1.

Se va asipura astfel cadrul legal pentru destasurarea procesului de evaluare a pertormantelor profesionale
individuale ale Secreltarului Goneral al Sccterulul 1 al Municipivlui Bucurcstl, pentru activitatca desfigurati
Incepdnd cu 1 lanuarie 2020, proces care reprezintd aprecicrea obicetiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea graduhui si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de perfonmanti stabilite cu rezultatcle obtinute In mod cfectiv de carre functionarul public.

Qrdonanta de Urgentd a Guvernulwi nr, 5772019 privind Codul Administrativ, c¢u modificarile gi
completarile ulterioare, provede la art. 485 alin, (5) taptul ¢d, “Evaluares performantelor profesionale
individuale ale secretarului generql af umitdfii  administrativ-teritoricle/subdiviciunii  administrativ-
teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formati din primar, respectiv presedintele
constlivdui judefean §i 2 consilieri locafi, respectiv judeteni, desemnapi tn qacest scop, cu majoritate simpld,
prin hotirire a consiliului local sau judetean, dupd caz".

Asadar, Consiliul Local al Scctorului 1 va desemmna 2 consilieril locali care vor exercita impreund cu
Primarul Sccterului | calitatca de “evaluator” in eazul evaludril performantelor profesionale individuale ale
Secrctarului General al Seetorulul 1 al Municipiulul Bucuresti, dupa cum prevede si art. 11 alin. (4) lit. e) &l
alin, (6) s art. 22 alin. {1) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesulul de evaluare a
performantclor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desthgurati
incepénd cu | 1anuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatili fimetionanlor
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publici debutanti numiti In tunctia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ultericare.

Evaluarea activitatii Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se va realiza in
conditille previzute la art. 22 alin. (2)-(3) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarca procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabili penuru activitates -
destisuratd incepiind cu 1 lamuarie 202¢, precum si pentm realizarea procesului dc cvaluarc a activitatii
functionarilor publici debutanti mmiti n functia publicii ulterior datei de 1 ianuaric 2020- la Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, eu modificarile si completirile ulterioare.

Primarul Sectorului 1 va constitui prin dispozitie comisia peniru evaluarea performantelor profesionale..
individuale ale Secretarulul General al Sectorului 1 formmatd din Primarul Sectorului 1 si cei 2 consilier tocali
propusi prin prezentul Proiect de Hotéthre de ciitre Consiliul Local al Sectorului 1.

Secretariatul comisiel va b asigural de un functionar public din cadrul Threctiel Management Resurse
Umane de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | nominalizat prin dispozitia dc constituire
a comisiel pentru evaluarea performantelor prolesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1.

Evaluarea performanielor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti se va realiza cu respectarea perioadei $1 a4 exceptiilor previzute la art. 14-15 din Anexa nr. 6-
METCDOLOGIA pentru realizarca procesulul de evaluare a porformantelor profesionale individuale ale
tunctionarilor publici aplicabild pentru nctivitatca desfizurntd incepiind cu 1 ianuaric 2020, precum s pentr
realizarea procesului de evaluare a activitdtii funetionarilor publici debutanti numitl In functia publicd ulterior
datei de 1 fanuarie 2020- la Ordonanta de Urgenid a Guvernului ne. 57/2019 privind Codul Administraiiy, cu
modificirile $i completérile ulterioare.

Temeiul jurdic aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind nommele de 1ehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificdirile si completirile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004 a contenciosulul administrativ, cu modificanile gi completirile ulterioare;

-Legea nr. 371/2004 - privind proteciia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
dim alle uniliti care semnaleasd inciledn ale legii;

-art. 485 din Ordonanta de Ulrgentd a Guvernului nr. 57/2019 povind Codul administrativ, cu
completirile ullerjoare coroborate cu prevederile Anexeil nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funetionarilor publici aplicabild
pentru activitatea deslisurald incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti mumifi In functia publici ultcrior datei de 1 ianuarie
2020- la Ordenanta de Urgenta a Guveraulul ne. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completitile
ulterioare;

-art, 105" alin, (2} din Hotdrirea Guvernului nr. 611/2008 peniru aprobarea normelor privind
organizarea 5i dezvoltarea carierei funciionarilor publici, cu modificdrile si completarile ultcrioarc,
coroborate cu anexa nr. 0A- RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru activitatea desfigsuratd incepdnd cu 1 ianuariec 2020- la Hotirarca
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile §i completirile ulterioare;

-art. 5 Iit. ee), art. 139 ahn. (1}, art. 166 alin. (4) 51 art. 196 ahin, (1) lit. 1) din Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr, 37/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioarc;

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, legislatie, Contenclos Administrativ

avizeari ;
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- FAVORABIL proiectul de Hotarare privind desemnares de citre Consiliul Local al Secterului 1
a membrilor comisiel pentru evaluarea performantclor profesionale individuale ale Secretarului General

al Sectorului 1 al Municipinlui Bucuresti
Sectorului 1

, se supune spre dezbuaterea si aprobarea Consiliuhn Local al
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